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PT Garda Wira Karya terbentuk pada tanggal 25 Agustus 2010
melalui serangkaian diskusi, analisa dan berbagai pertimbangan
untuk membuat perusahaan ini berbeda dengan perusahaan
keamanan lain. Dimana Quality for customer delight menjadi
trade mark bagi setiap pelayanan jasa keamanan yang kami

tawarkan.

Provide Quality to Generate Trust, adalah komitment PT
Garda Wira Karya untuk memberikan solusi atas beban
ketenagakerjaan mitra kerja sesuai dengan Kepmenaker Nomor
220 tahun 2004. Komitment PT Garda Wira Karya atas jaminan
kualitas tenaga kerja yang di tawarkan, akan sangat membantu
mitra kerja untuk tetap berkonsentrasi penuh perkembangan

bisnis inti perusahaan.




VERUSAMARN

VISI KAMI

Memberikan jaminan kualitas keamanan
Terbaik untuk memberikan nilai dan
benefit bagi mitra kerja.

MISI PERUSAHAAN

B Menyediakan tenaga kerja keamanan
sesuai spesifikasi kebutuhan mitra
kerja.

B Menciptakan nilai tambah bagi
setiap tenaga kerja keamanan yang
ditempatkan.

B Melakukan tata kelola perusahaan
berdasarkan prinsip Kaizen.
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Sistem manajemen pengamanan secara keseluruhan meliputi struktur organisasi,
perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, prosedur, proses dan sumber daya yang
dibutuhkan bagi pengembangan penerapan, pencapaian, pengkajian dan pemeliharaan
kebijakan pengamanan dalam rangka pengendalian resiko yang berkaitan dengan kegiatan
usaha secara professional terintegrasi guna mewujudkan lingkungan yang aman, efesien
dan produktif.
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PT. Garda Wira Karya akan melakukan
strategi perencanaan, penyesuaian,
dan pengembangan sumber daya
manusia, sampai dengan perumusan
standar operasional prosedur satuan
pengamanan bagi manajemen dan
tenaga kerja di semua sektor bisnis
pengamanan hingga tercapainya
kua-litas pelayanan yang diharapkan.
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PT. Garda Wira Karya akan melakukan
tahapan penilaian terhadap target
kerja dan prestasi yang dilaksanakan .
Penilaian karya (perfomace appraisal)
terhadap individu berdasarkan KPI
(key performance indicator) yang
telah di tetapkan, serta melampirkan
penilaian SMP (sistem manajemen
pengamanan) kepada Mitra kerja
yang diukur secara berkala.
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Penekanan pada sasaran kerja pelak-
sanaan organisasi satuan pengaman-
an dilapangan melalui standar-standar
yang telah ditetapkan, hingga pen-
gendalian proses kerja infrastruktur
pengamanan oleh jajaran pelaksanaan
TNI, POLRI maupun Sipil yang sudah
bersertifikat dan diperkuat dengan
Aplikasi Human Resource System De-
velopment.
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Monitoring dan controlling terhadap
perkembangan pelaksanaan kerja
pengamanan, melalui sistem
penyesuaian secara konsisten untuk
menanggulangi resiko yang disertai
Random Check serta ditambahkan
pada CCTV access monitoring control
system sebagai fungsi teknologi
pengawasan yang digabungkan
dengan kualitas sumber daya manusia
pengamanan.

PT. Garda Wira Karya memiliki pusat pendidikan Garda Wira Karya Center dimana setiap
satuan pengamanan akan dibekali pelatihan awal yang berstandarisasi dari Mabes
Polri (Gada Pratama, Gada Madya maupun Gada Utama). Dan pada pelaksanaan kerja
diberikan pelatihan secara berkala yang disesuaikan dengan training need analysis
sebagai tujuan peningkatan kinerja pengamanan yang berkesinambungan.
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Sistem pelaporan PT. Garda Wira
Karya akan dilakukan secara periodik
sebagai bahan dokumentasi hasil
nyata pertanggungjawaban informasi
sebuah kegiatan pengamanan, dimana
pelaporan mempunyai tujuan sebagai
bahan evaluasi kerja pimpinan puncak
manajemen kepada dasar pelaksanaan
perencanaan pengamanan berikutnya.

PENGEVALUASIAN

FUNGSI

Dalam tahap evaluasi berkala
manajemen, analisa resiko dengan
menggunakan konsep manajemen
resiko pengamanan yang didasarkan
pada tahapan fungsi pelaporan untuk
menilai alternatif Renpam (Rencana
Pengawasan) maupun  mitigasi
diseluruh mitra kerja PT. Garda Wira
Karya hingga Renkon ( Rencana
Kontinjensi) yang akan dilakukan pada
sistem manajemen pengamanan.
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PEMERINTAN KOTA SURABAYA

Turgungan No. 1:3 (11.3) Surabeya (0275
Tep. (031) 99001785 Fax. (631) 99001785

'SURAT IZIN USAHA PERDAGANGAN ( KECIL )
NOMOR - 503/ 6365.A/4387.8/2018
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PT. GARDA WIRA KARYA

Head Office

JI. Raya Babatan Pilang no.22
Surabaya

031-7522213 / 031-7530983
info.gwksby@gwksecurity.com

Regional Office Jakarta

Gedung “STIKES BINAWAN” It. 1A no
3, JI Kalibata Raya No. 25-30. Cawang
- Kramat Jati. Jakarta 13630,

Telp : +6221 8096 873
info.gwkjakarta@gwksecurity.com

Regional Office Jawa Barat :
JI. Raya Sentul Sirkuit no : 38,
Babakan Madang, Kab. Bogor.
Telp : +6221 8420 0426

Regional Office Bali

JI. Badak Sari lll no. 6

Denpasar Bali

+6261-264506
info.gwkjakarta@gwksecurity.com

GARDA WIRA KARYA Training Centre
JI. Pantai Purnama

Sukawati, Gianyar, Bali

0361-264506
info.gwkbali@gwksecurity.com

www.gwksecurity.com
Direct :
081382720619 / 081296555107




